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ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «МІЖГАЛУЗЕВИЙ НАУКОВО-ВИРОБНИЧИЙ ЦЕНТР «ІНФОРМТЕХ» (далі - Товариство) згідно з рішенням Загальних зборів акціонерів від 27.04.2012 року (Протокол № 1 від 27.04.2012 року) у зв’язку з набранням чинності Закону України «Про акціонерні товариства» та приведенням діяльності  акціонерних товариств у відповідність до вимог цього Закону Товариство змінило своє найменування з АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА МІЖГАЛУЗЕВОГО НАУКОВО-ВИРОБНИЧОГО ЦЕНТРУ «ІНФОРМТЕХ» на ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «МІЖГАЛУЗЕВИЙ НАУКОВО-ВИРОБНИЧИЙ ЦЕНТР «ІНФОРМТЕХ».

 Товариство здійснює діяльність відповідно до Закону України "Про акціонерні товариства", Цивільного та Господарського кодексів України, нормативно-правових актів Національної комісії з цінних паперів і фондового ринку, інших чинних законодавчих актів України.

Статут Товариства (далі - Статут) розроблено відповідно до Конституції України, Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України та інших чинних законодавчих актів України. Цей Статут визначає порядок, умови діяльності та ліквідації Товариства, предмет та мету його діяльності, склад та компетенцію органів управління та контролю Товариства та інші положення стосовно Товариства, і є установчим документом, яким Товариство керується у своїй діяльності.

1.2. Акціонерами Товариства є фізичні та юридичні особи, які в установленому законом порядку набули право власності на акції Товариства і мають право володіти такими акціями згідно з чинним законодавством України, зокрема, з урахуванням вимог Закону України «Про Національну депозитарну систему та особливості електронного обігу цінних паперів в Україні».

1.3. Найменування Товариства.

1.3.1. Повне найменування Товариства:

українською мовою: ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «МІЖГАЛУЗЕВИЙ НАУКОВО-ВИРОБНИЧИЙ ЦЕНТР «ІНФОРМТЕХ»
російською мовою:   ЧАСТНОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО «МЕЖОТРАСЛЕВОЙ 
                                     НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ ЦЕНТР «ИНФОРМТЕХ»
англійською мовою: JOINT STOCK COMPANY  INTERBRANCH SCIENTIFIC AND ENGINEERING CENTRE «INFORMTEKH»
1.3.2. Скорочене найменування Товариства:

українською мовою   АТ «ІНФОРМТЕХ»
російською мовою:    АО «ИНФОРМТЕХ»
англійською мовою: JSC «INFORMTEKH»
2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ТОВАРИСТВА

2.1. Товариство є господарським Товариством, яке має організаційно-правову форму акціонерного товариства, статутний капітал якого поділено на визначену кількість часток однакової номінальної вартості, корпоративні права за якими посвідчуються акціями. Тип акціонерного товариства - приватне. Товариство є юридичною особою з дати його державної реєстрації в установленому законодавством порядку. Функції, права та обов’язки структурних підрозділів Товариства визначаються положеннями про них, та затверджуються в порядку, визначеному Статутом Товариства.

2.2. Товариство має цивільні права та обов'язки, здійснює свою діяльність відповідно до законодавства України та цього Статуту.

2.3. Товариство має самостійний баланс, рахунки в банках, печатку зі своїм найменуванням, штампи, фірмові бланки, знак для товарів і послуг, фірмове найменування, а також інші реквізити, які, в разі необхідності, підлягають реєстрації згідно з чинним законодавством України. Товариство самостійно здійснює господарську діяльність, веде оперативний, податковий та бухгалтерський облік, складає статистичну звітність тощо.

2.4. Майно  Товариства  становлять основні  фонди та обігові кошти, а також інші цінності,  вартість яких відображена в самостійному балансі Товариства і формується з джерел, не заборонених законодавством України.

2.5. Майно Товариства відповідно до цього Статуту та укладених ним угод належить йому на праві власності. Товариство здійснює відповідно до Статуту та чинного законодавства України право володіння, користування і розпорядження щодо майна, що є в його власності.

2.6. Ризик випадкової загибелі або пошкодження майна (майнових прав), що є власністю Товариства, несе Товариство, якщо інше не передбачено цим Статутом або чинним законодавством України.

2.7. Джерелами формування майна Товариства є:

2.7.1. внески засновників та акціонерів Товариства, передані йому у власність з підстав, передбачених чинним законодавством України;

2.7.2. доходи, одержані від реалізації послуг та здійснення господарської діяльності Товариства;

2.7.3. доходи від цінних паперів, що є у власності Товариства;

2.7.4. кредити банків та інших кредиторів;

2.7.5. благодійні внески, пожертвування українських та іноземних юридичних та фізичних осіб;

2.7.6. набуття іншого майна з підстав, що не заборонені чинним законодавством України;

2.7.7. інші джерела, не заборонені законодавством України.

2.8. Товариство є власником:

2.8.1. майна (коштів (у т.ч. в іноземній валюті), вкладів), переданого йому засновниками та акціонерами у власність як вклад до Статутного капіталу або іншими особами у власність;

2.8.2. доходів, одержаних у результаті господарської діяльності;

2.8.3. нематеріальних цінностей, майнових та немайнових прав, програмних продуктів, що створені або набуті Товариством внаслідок господарської діяльності;

2.8.4. іншого майна, набутого на підставах, не заборонених законом.

2.9. Товариство самостійно визначає джерела фінансування та вирішує питання розподілу коштів та їх використання, керуючись чинним законодавством України.

2.10. Товариству можуть належати будинки, споруди, транспортні засоби, устаткування, цінні папери, інформація, наукові, конструкторські, технологічні розробки, інше майно, майнові та немайнові права, у тому числі права на інтелектуальну власність.

2.11. Товариство самостійно здійснює володіння, користування і розпорядження майном відповідно до мети та предмету своєї діяльності.

2.12. Товариство має право:

2.12.1. самостійно визначати свою інвестиційну, комерційну, фінансову, кредитну політику і планувати усі види своєї діяльності;

2.12.2. здійснювати експортні та імпортні операції, необхідні для його господарської діяльності на умовах і в порядку, встановленому чинним законодавством; 

2.12.3. продавати, обмінювати, здавати в оренду та/або лізинг, надавати в заставу та/або іпотеку, дарувати, передавати безоплатно в інший спосіб юридичним та фізичним особам майно, що є власністю Товариства, використовувати та відчужувати таке майно іншим шляхом, якщо це не суперечить чинному законодавству України та цьому Статуту;

2.12.4. купувати, одержувати внаслідок уступки, міни, дарування, брати в оренду та/або лізинг, одержувати в заставу та/або іпотеку або набувати в інший не заборонений чинним законодавством та цим Статутом спосіб майно, в тому числі майнові та немайнові права, у юридичних та фізичних осіб, в тому числі - придбавати, створювати, отримувати у користування об'єкти авторського права (та/або майнові права на них), а також тиражувати їх і передавати в оплатне чи безоплатне користування іншим особам у порядку, встановленому чинним законодавством;

2.12.5. випускати, розміщувати акції, облігації та похідні (деривативи), купувати та продавати цінні папери, похідні (деривативи) та набувати права на них в порядку та в спосіб, не заборонені чинним законодавством України;

2.12.6. в порядку, передбаченому цим Статутом, придбавати (викуповувати) на ринку цінних паперів емітовані Товариством акції для їх подальшої реалізації іншим особам або анулювання в установленому порядку;

2.12.7. одержувати кредити, як в національній, так і в іноземній валюті, згідно з чинним законодавством України;

2.12.8. укладати договори, контракти, вільно обирати їх предмет та інші умови, вчиняти інші правочини, якщо це не суперечить чинному законодавству України та положенням цього Статуту;

2.12.9. видавати доручення, вчиняти інші подібні правочини, набувати майнові та особисті немайнові права, бути позивачем або відповідачем у судах України, а також в судах іноземних держав, міжнародних судах;

2.12.10. захищати свої інтереси в органах державної влади України, установах та організаціях інших країн;

2.12.11. виступати засновником, учасником, акціонером тощо інших юридичних осіб, засновувати об'єднання та брати участь в об'єднаннях з іншими особами, в тому числі суб'єктами підприємницької діяльності, сплачувати вклади (внески) до Статутних (складених) капіталів відповідно до вимог чинного законодавства України;

2.12.12. створювати на території України та за її межами свої філії та представництва, інші відокремлені підрозділи. Створені Товариством філії та представництва можуть наділятися основними засобами та обіговими коштами, які належать Товариству. Порядок створення цих структур регулюється чинним законодавством;

2.12.13. набувати та реалізувати інші права, не заборонені чинним законодавством України.

2.13. Товариство самостійно відповідає за своїми зобов'язаннями усім своїм майном. Звернення стягнення на майно Товариства можливе у випадках, передбачених чинним законодавством України. Держава не відповідає за зобов'язаннями Товариства, а Товариство не відповідає за зобов'язаннями держави, якщо інше не передбачено законом або договором.

2.14. Акціонери не відповідають за зобов'язаннями Товариства і несуть ризик збитків, пов'язаних з діяльністю Товариства, тільки в межах належних їм акцій. Акціонери, які не повністю оплатили акції, відповідають за зобов'язаннями Товариства у межах неоплаченої частини вартості належних їм акцій, в тому числі, у випадках ліквідації Товариства та накладення стягнення на його майно. До акціонерів не можуть застосовуватися будь-які санкції, що обмежують їх права, у разі вчинення протиправних дій Товариством або іншими акціонерами.

2.15. Товариство не відповідає за зобов'язаннями акціонерів. До Товариства та його органів не можуть застосовуватися будь-які санкції, що обмежують їх права, у разі вчинення акціонерами протиправних дій.

3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА

3.1. Товариство створюється з метою здійснення підприємницької діяльності шляхом виробництва, надання та продажу різноманітних товарів, продукції, робіт та послуг, задоволення суспільних потреб у цих товарах, продукції, роботах та послугах для одержання прибутку в інтересах акціонерів Товариства, покращення добробуту акціонерів шляхом виплати їм частини прибутку Товариства (дивідендів) та зростання ринкової вартості акцій Товариства. 

3.2. Предметом діяльності Товариства є:

роздрібна, оптова, комісійна, комерційна торгівля:
· роздрібна торгівля залізними виробами, будівельними матеріалами та санітарно-технічними виробами в спеціалізованих магазинах;

· оптова торгівля деревиною, будівельними матеріалами та санітарно-технічним обладнанням;
· інші види роздрібної торгівлі в неспеціалізованих магазинах;
· відкриття та експлуатація різних торгових точок (магазинів, кіосків тощо), проведення виїзної торгівлі на підприємствах, і в організаціях, на ринках, у тому числі і за межами України;
· неспеціалізована оптова торгівля;
· відкриття точок громадського харчування (кафе, ресторанів тощо);

· організація та експлуатація платних автостоянок, станцій і постів з технічного та сервісного обслуговування автотранспортної техніки, бензо- та газозаправних станцій, пунктів відновлення протекторів і шинообміну, надання послуг з буксирування, перевезення машин, миття та фарбування автомобілів, з аналізу електрообладнання автомобілів, діагностики та усунення несправностей, монтажу електронних пристроїв;
· роздрібна торгівля в неспеціалізованих магазинах переважно продуктами харчування, напоями та тютюновими виробами;

виробництво, переробка та реалізація:

· розробка, виготовлення, закупівля і реалізація продукції виробничо-технічного призначення в тому числі продукції машинобудування (енергетичних установок, верстатів, інструментів), складної техніки; виробництво виробів з деревини; виготовлення виробів з корка, соломки та рослинних матеріалів для плетіння;
· виробництво і закупівля (в тому числі у приватних осіб), переробка, зберігання і реалізація сільськогосподарської та тваринницької продукції, виробничих товарів;

· закупівля, виробництво і реалізація товарів народного споживання, культурно-побутового, господарського та іншого призначення, сувенірів, розвиток художніх промислів;

· ремонт засобів виробництва;

· закупівля, розробка, виготовлення, наладка та експлуатація технологічного і електрообладнання, електронної комп'ютерної та побутової техніки;

· закупівля, виробництво та реалізація будівельних матеріалів, конструкцій і виробів, меблів та столярних виробів, інших товарів вітчизняного та імпортного виробництва на внутрішньому та зовнішньому ринку;

· штемпельно-граверні роботи;

· переробка, реалізація та виготовлення матеріалів, що володіють унікальними властивостями (надтвердого, високоміцних та ін.), таких як штучні алмази, карбідтітани та ін і інструменту, виробів та обладнання на їх основі;

· заготівля, переробка, збут лікарського, рослинного і тваринного сировини;

· виробництво, переробка та реалізація продуктів бджільництва;

· збір, переробка, утилізація і використання на комерційній основі відходів виробництва вторинної сировини і неліквідів; 

· здійснення в установленому законом порядку редакційної діяльності, підготовка збірників, методичних рекомендацій, поліграфічна діяльність;

· виготовлення і реалізація напоїв лікарського та профілактичного призначення;

· організація підсобного господарства та оснащення його приладовим устаткуванням; 

будівництво, реконструкція та ремонт:

· будівництво будівель та споруд житлового, культурного, господарського, промислового і будь-якого іншого призначення, реконструкція та експлуатація, виконання реставраційних, художніх, оздоблювальних, оформлювальних, монументальних, декоративних робіт, дизайну, в тому числі на компенсаційній основі або з залученням  іноземного капіталу;

· будівництво та експлуатація об'єктів туристського-готельного призначення (готелів, кемпінгів, спортивно-оздоровчих  і лікувальних);

· реконструкція та експлуатація об'єктів охорони здоров'я, ресторанів, кафе, готелів тощо;

· виконання робіт з улаштування внутрішніх інженерних систем;

· оздоблювальні роботи. 

сервісне обслуговування:

· сервісне обслуговування населення у сфері побуту;

· організація дозвілля громадян, спортивно-масових, оздоровчих, театрально-концертних і туристично-екскурсійних та інших заходів як усередині країни, так і за її кордоном, шоу-бізнес;

· створення та експлуатація гральних залів;

· проведення аукціонів, виставок, комісійна торгівля;

· навчально-консультаційна діяльність, відкриття та експлуатація дисплейних класів і навчальних центрів, підготовка та перепідготовка  кадрів за різними спеціальностями;

· лізинг різного устаткування і транспортних засобів;

· надання послуг з перекладу науково-технічної, художньої та кореспондентської літератури;

· надання послуг з навчання іноземним  мовам;

· вивчення і використання кон'юнктури товарних знаків по зацікавлених комерційних осіб, маркетинг;

· організація природоохороних  та благодійних заходів;

· менеджмент;

· організація бізнес-турів, зустрічей ділових людей, семірнари конференцій та інших заходів;

· транспортні послуги з перевезення пасажирів  і вантажів;

· закупівля, реставрація та капітальний ремонт автотранспортний техніки з подальшою реалізацією їх фізичним та юридичним особам;

· здійснення діяльності з ведення реєстру власників цінних паперів; 

інноваційна діяльність:

· виконання проектно-кошторисних, вишукувальних, конструкторських і науково-дослідних робіт, інноваційна (впроваджувальна) діяльність;

· створення, впровадження наукоємних технологій, винаходів, ноу-хау;

· розробка та впровадження у виробництво новітніх  технологій, у тому числі безвідходних, ресурсозберігаючих та екологічно чистих;

· розробка та впровадження автоматизованих систем проектування, обробки інформації та управління, інженеринг;

· виконання робіт, в тому числі дослідних, для надання всіх видів рекламно-інформаційних послуг, проведення рекламних компаній. 

фінансові та юридичні послуги:

· надання посередницьких, маркетингових, юридичних, консультаційних, лізингових, побутових, холдингових, медичних, лікувально-оздоровчих та інших видів послуг фізичним та юридичним особам, у тому числі купівля-продаж рухомого і нерухомого майна;

· інвестиційна і страхова діяльність, здійснення фондових і фінансових операцій;

· здійснення інвестицій в цінні папери (відповідно з інвестиційними цілями довірителя) за рахунок переданих в довірче управління;

· операції з довірчого управління власністю фізичних та юридичних осіб;

· довірче управління приватизаційними майновими сертифікатами;

· надання посередницьких послуг юридичним і фізичним особам з приватизації;

· трастові операції з управління портфелем цінних паперів;

· відкриття в установленому законом порядку пунктів з обміну купівлі-продажу іноземної валюти, у тому числі пунктів з купівлі-продажу рублевої готівки;

· організація природоохоронних та благодійних заходів. 

3.3. Товариство має право здійснювати інші види діяльності, що не суперечать меті  його діяльності та не заборонені чинним законодавством України.

3.4. Окремі види діяльності, перелік яких встановлюється законом, Товариство може здійснювати після одержання ним спеціального дозволу (ліцензії).

3.5. Товариство має право самостійно здійснювати зовнішньоекономічну діяльність у будь-якій сфері, пов'язаній з предметом його діяльності. При здійсненні зовнішньоекономічної діяльності Товариство користується повним обсягом прав суб'єкта зовнішньоекономічної діяльності відповідно до чинного законодавства України.

3.6. З метою більш ефективного використання свого потенціалу, розширення видів робіт і послуг Товариство може об'єднувати на добровільних засадах частину своїх коштів з коштами держави, колективних та інших підприємств і організацій, іноземних фірм і приватних осіб. 

3.7. Товариство має право брати участь з іншими державними, кооперативними та іншими громадськими та приватними підприємствами в спільній господарській діяльності, за видами, передбаченими цим Статутом, або іншими видами діяльності, що не суперечать чинному законодавству України.

3.8. Участь в організації та господарській діяльності спільних підприємств і організацій Товариство здійснює на підставі договорів про спільну діяльність та інших форм, що не суперечать чинному законодавству.

4. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ ТА АКЦІЇ ТОВАРИСТВА

4.1. Статутний капітал Товариства становить  31 250,00 гривень (тридцять одна тисяча двісті п’ятдесят гривень 00 копійок).
4.2. Статутний капітал Товариства складається виключно з простих іменних акцій та поділений на 3 125 (три тисячі сто двадцять п’ять) простих іменних акцій, кожна з яких номінальною вартістю 10,00 грн. (десять гривень 00 копійок).

4.3. Товариство може розміщувати акції одного типу - прості іменні. Акції Товариства можуть мати лише бездокументарну форму існування.

4.4. Прості акції Товариства не підлягають конвертації у привілейовані акції або інші цінні папери Товариства.

4.5. Акція Товариства посвідчує корпоративні права акціонера щодо цього Товариства.

4.6. Облік прав власності на цінні папери Товариства здійснюється згідно з чинним законодавством України. Документом, що підтверджує право власності на акції Товариства є виписка з рахунку в цінних паперів, відкритого відповідним акціонером в обраного ним зберігача.

4.7. Товариство не має права випускати акції для покриття збитків, пов’язаних з його діяльністю.

4.8. Товариство має право збільшувати або зменшувати розмір статутного капіталу за рішенням Загальних зборів акціонерів Товариства. Товариство має право збільшувати Статутний капітал лише після реєстрації звітів про результати розміщення всіх попередніх випусків акцій.

4.9. Розмір статутного капіталу може бути збільшено шляхом:

- підвищення  номінальної вартості акцій;

- розміщення додаткових акцій існуючої номінальної вартості.

4.10. Збільшення статутного капіталу Товариства із залученням додаткових внесків здійснюється шляхом розміщення додаткових акцій. Збільшення статутного капіталу Товариства без залучення додаткових внесків здійснюється шляхом підвищення номінальної вартості акцій.

4.11. Збільшення статутного капіталу Товариства для покриття збитків або у разі наявності викуплених Товариством акцій не допускається.

4.12. Товариство може здійснювати тільки приватне розміщення акцій. У разі прийняття Загальними зборами акціонерів рішення про здійснення публічного розміщення акцій до Статуту Товариства вносяться відповідні зміни, у тому числі про зміну типу Товариства - з приватного на публічне.

4.13. У разі розміщення Товариством акцій їх оплата здійснюється  грошовими коштами або,  за згодою між Товариством та інвестором, - майновими правами, немайновими правами, що мають грошову вартість, цінними  паперами (крім боргових емісійних цінних паперів, емітентом яких є набувач, та векселів), іншим майном.

4.14. Товариство здійснює розміщення кожної акції, за ціною не нижчою за її ринкову вартість, що затверджується Загальними зборами акціонерів, крім випадків розміщення акцій під час злиття, приєднання, поділу, виділу Товариства.

4.15. Товариство не має права розміщувати акції за ціною, нижчою за їх номінальну вартість.

4.16. Розміщені акції мають бути повністю оплачені до моменту затвердження результатів розміщення акцій Загальними зборами акціонерів або уповноваженим ними органом Товариства.

4.17. У разі розміщення цінних паперів Товариства, грошова оцінка майна, що вноситься як плата за цінні папери, повинна відповідати його ринковій вартості. Ринкова вартість зазначеного майна визначається суб'єктом оціночної діяльності і підлягає затвердженню Загальними зборами акціонерів.

4.18. Товариство не може встановлювати обмеження або заборону на оплату акцій грошовими коштами.

4.19. Товариство не може надавати позику для придбання його цінних паперів або поруку за позиками, наданими третьою особою для придбання його акцій.

4.20. Під час розміщення цінних паперів право власності на них виникає у набувача в порядку та строки, що встановлені законодавством про депозитарну систему України. 

4.21. У разі прийняття рішення про розміщення привілейованих акцій, до Статуту вносяться відповідні положення про привілейовані акції.

4.22. Товариство не має права приймати в заставу власні цінні папери.

4.23. Реєстрацію випуску акцій здійснює Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку в установленому нею порядку. Обіг акцій дозволяється після реєстрації Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку звіту про результати розміщення акцій та видачі свідоцтва про реєстрацію випуску акцій.

4.24. Розмір статутного капіталу може бути зменшено шляхом:

- зменшення номінальної вартості акцій;

- анулювання раніше викуплених Товариством акцій та зменшення їх загальної кількості.

4.25. Товариство в порядку, встановленому Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку, має право анулювати викуплені ним акції та зменшити статутний капітал або підвищити номінальну вартість решти акцій, не змінюючи при цьому розмір статутного капіталу.

4.26. Після прийняття рішення про зменшення статутного капіталу Товариства Виконавчий орган протягом 30 днів має письмово повідомити кожного кредитора, вимоги якого до Товариства не забезпечені заставою, гарантією чи порукою, про таке рішення.

4.27. Кредитор, вимоги якого до Товариства не забезпечені договорами застави чи поруки, протягом 30 днів після надходження йому вищезазначеного повідомлення, може звернутися до Товариства з письмовою вимогою про здійснення протягом 45 днів одного з таких заходів на вибір Товариства: забезпечення виконання зобов'язань шляхом укладення договору застави чи поруки, дострокового припинення або виконання зобов'язань перед кредитором, якщо інше не передбачено договором між Товариством та кредитором. 

4.28. У разі, якщо кредитор не звернувся у строк, зазначений вище, до Товариства з письмовою вимогою, вважається, що він не вимагає від Товариства вчинення додаткових дій щодо зобов'язань перед ним. 

4.29. Зменшення Товариством статутного капіталу нижче встановленого законом розміру має наслідком ліквідацію Товариства.

4.30. Товариство має право здійснити консолідацію всіх розміщених ним акцій, внаслідок чого дві або більше акцій конвертуються в одну нову акцію того самого типу і класу. 

4.31. Обов'язковою умовою консолідації є обмін акцій старої номінальної вартості на цілу кількість акцій нової номінальної вартості для кожного з акціонерів.

4.32. Товариство має право здійснити дроблення всіх розміщених ним акцій, внаслідок чого одна акція конвертується у дві або більше акцій того самого типу і класу.

4.33. Товариство відшкодовує акціонеру Товариства збитки, пов'язані зі змінами Статутного капіталу Товариства, у випадку наявності таких збитків. Спори щодо відшкодування цих збитків вирішуються в судовому порядку.

4.34. Забороняється використовувати для формування статутного капіталу Товариства бюджетні кошти та кошти, одержані в кредит та під заставу, крім визначених законом випадків.

4.35. Зміна статутного капіталу вважається такою, що відбулася, з дня державної реєстрації відповідних змін до Статуту Товариства.

4.36. Кожний акціонер - власник простих акцій Товариства має право вимагати здійснення обов'язкового викупу Товариством належних йому голосуючих акцій, якщо він зареєструвався для участі у Загальних зборах акціонерів та голосував проти прийняття Загальними зборами акціонерів рішення про: 

- злиття, приєднання, поділ, перетворення, виділ, зміна типу Товариства;

- вчинення Товариством значного правочину;

- зміну розміру статутного капіталу.

4.37. Оцінка та викуп акцій здійснюються відповідно до чинного законодавства України, внутрішніх документів Товариства та рішення Загальних зборів акціонерів Товариства.

4.38. У разі невиконання Товариством зобов’язань з викупу акцій, у випадках коли такий викуп є обов’язковим відповідно до чинного законодавства, акціонер має право звернутися до суду з метою захисту своїх прав. Особи, винні в невиконанні Товариством зобов’язань з викупу акцій, у випадках, коли такій викуп є обов’язковим відповідно до чинного законодавства, несуть відповідальність відповідно до рішення суду.

4.39. Викуплені Товариством акції не враховуються у разі розподілу прибутку, голосування та визначення кворуму загальних зборів. Товариство повинно протягом року з моменту викупу продати викуплені Товариством акції або анулювати їх відповідно до рішення Загальних зборів акціонерів, яким було передбачено викуп Товариством власних акцій.

4.40. Придбані власні акції можуть перебувати на балансі Товариства протягом 1 (одного) року. Акції, які не були реалізовані протягом цього строку, підлягають анулюванню з відповідним зменшенням Статутного капіталу. Розподіл прибутку, а також голосування та визначення кворуму на Загальних зборах Товариства проводиться без урахування викуплених акцій.

5. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ АКЦІОНЕРІВ ТОВАРИСТВА

5.1. Особи, які набули право власності на акції Товариства в установленому законом порядку (зокрема, при його створенні, при додатковому випуску акцій та на вторинному ринку цінних паперів), набувають статусу акціонерів Товариства.

5.2. Кожна акція Товариства надає акціонеру - її власнику однакову сукупність прав, включаючи право на:

5.2.1. участь в управлінні Товариством, в тому числі брати участь у Загальних зборах акціонерів та голосувати на них через своїх представників з усіх питань, які належать до компетенції Загальних зборів акціонерів, висувати представника для участі в органах Товариства, вносити свої пропозиції до порядку денного Загальних зборів акціонерів;

5.2.2. отримання дивідендів;

5.2.3. отримання інформації про господарську діяльність Товариства; 

5.2.4. отримання, у разі ліквідації Товариства, частини його майна або вартості частини майна Товариства;

5.2.5. вимагати здійснення обов'язкового викупу Товариством належних йому голосуючих акцій у випадках та порядку, передбачених чинним законодавством України та цим Статутом;

5.2.6. переважне придбання акцій Товариства при додатковій емісії у процесі приватного розміщення в порядку, встановленому законодавством та рішенням Загальних зборів акціонерів щодо розміщення додаткового випуску акцій;

5.2.7. реалізовувати інші права, встановлені цим Статутом та законодавством.

5.3. Акціонери - власники простих акцій Товариства можуть мати й інші права, передбачені актами законодавства та Статутом Товариства. 

Одна проста акція Товариства надає акціонеру один голос для вирішення кожного питання на Загальних зборах акціонерів, крім випадків проведення кумулятивного голосування.

5.4. Акціонери Товариства зобов'язані:

5.4.1. дотримуватися Статуту, інших внутрішніх документів Товариства; 

5.4.2. виконувати рішення Загальних зборів акціонерів, інших органів Товариства; 

5.4.3. виконувати свої зобов'язання перед Товариством, у тому числі пов'язані з майновою участю; 

5.4.4. оплачувати акції у розмірі, в порядку та засобами, що передбачені цим Статутом; 

5.4.5. не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства. 

5.4.6. нести інші обов'язки, встановлені чинним законодавством України, цим Статутом чи договором між акціонерами, укладеним в порядку, визначеному чинним законодавством України.

6.  ПОРЯДОК РОЗПОДІЛУ ПРИБУТКУ І ПОКРИТТЯ ЗБИТКІВ ТОВАРИСТВА

6.1. Порядок розподілу прибутку і покриття збитків Товариства визначається рішенням Загальних зборів акціонерів відповідно до чинного законодавства України та Статуту Товариства. 

6.2. За рахунок чистого прибутку, що залишається в розпорядженні Товариства: 

- виплачуються дивіденди; 

- накопичується нерозподілений прибуток (покриваються збитки). 

6.3. Дивіденд - частина чистого прибутку Товариства, що виплачується акціонеру з розрахунку на одну належну йому акцію. За акціями нараховується однаковий розмір дивідендів. 

6.3.1. Товариство виплачує дивіденди виключно грошовими коштами. 

6.3.2. Дивіденди виплачуються на акції, звіт про результати розміщення яких зареєстровано у встановленому законодавством порядку. 

6.3.3. Виплата дивідендів здійснюється з чистого прибутку звітного року та/або нерозподіленого прибутку на підставі рішення Загальних зборів акціонерів у строк, що не перевищує шість місяців, з дня прийняття Загальними зборами акціонерів рішення про виплату дивідендів. 

6.3.4.Рішення про виплату дивідендів  та їх розмір приймається Загальними зборами акціонерів.

6.3.5. Для кожної виплати дивідендів Загальні збори акціонерів встановлюють дату складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядок та строк їх виплати. Дата складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, не може передувати даті прийняття рішення Загальними зборами акціонерів про виплату дивідендів. 

Перелік осіб, які мають право на отримання дивідендів, складається в порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України.

6.3.6. Товариство повідомляє осіб, які мають право на отримання дивідендів, про дату, розмір, порядок та строк їх виплати. Повідомлення здійснюється шляхом надсилання засобами поштового зв’язку простих листів. 

6.3.7. У разі відчуження акціонером належних йому акцій після дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, але раніше дати виплати дивідендів, право на отримання дивідендів залишається в особи, зазначеної у такому переліку. 

6.3.8. У разі реєстрації акцій на ім'я номінального утримувача Товариство в порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України, самостійно виплачує дивіденди власникам акцій або перераховує їх номінальному утримувачу, який забезпечує їх виплату власникам акцій, на підставі договору з відповідним номінальним утримувачем. 

6.4. Товариство  не має права приймати рішення про виплату дивідендів та здійснювати виплату дивідендів за  акціями у разі, якщо: 

6.4.1. звіт про результати розміщення акцій не зареєстровано у встановленому законодавством порядку; 

6.4.2. власний капітал товариства менший, ніж сума його Статутного капіталу.

6.5. Товариство  не має права здійснювати виплату дивідендів за простими акціями у разі, якщо Товариство має зобов'язання про викуп акцій відповідно до статті 68  Закону України «Про акціонерні товариства»; 

6.6. Товариство покриває збитки відповідно до вимог чинного законодавства України. 

7. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВА 

7.1. Органами управління Товариства є: 

- Загальні збори акціонерів – вищий орган Товариства; 

- Директор – Виконавчий орган Товариства; 

- Ревізор. 

7.2. ЗАГАЛЬНІ ЗБОРИ АКЦІОНЕРІВ  є вищим органом Товариства. 

7.2.1 У Загальних зборах акціонерів можуть брати участь особи, включені до переліку акціонерів, які мають право на таку участь, або їх представники. 

7.2.2. На Загальних зборах акціонерів за запрошенням особи, яка скликає Загальні збори акціонерів, також можуть бути присутні представник аудитора Товариства та посадові особи Товариства незалежно від володіння ними акціями цього Товариства, представник органу, який відповідно до Статуту представляє права та інтереси трудового колективу. 

7.2.3. Перелік акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах акціонерів, складається в порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України. 

7.2.4. На вимогу акціонера Товариство або особа, яка веде облік, права власності на акції Товариства, зобов'язані надати інформацію про включення його до переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах акціонерів. 

7.2.5. Вносити зміни до переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах акціонерів, після його складання заборонено.

7.2.6. Обмеження права акціонера на участь у Загальних зборах акціонерів встановлюється законом. 

7.2.7. Загальні збори акціонерів мають право приймати рішення з усіх питань діяльності Товариства, у тому числі і з тих, що передані Загальними зборами до компетенції Директора Товариства. 

7.2.8. До виключної компетенції Загальних зборів акціонерів належить: 

1) визначення основних напрямів діяльності товариства; 

2) внесення змін до Статуту Товариства; 

3) прийняття рішення про анулювання викуплених акцій; 

4) прийняття рішення про зміну типу товариства; 

5) прийняття рішення про розміщення акцій; 

6) прийняття рішення про збільшення статутного капіталу Товариства; 

7) прийняття рішення про зменшення статутного капіталу Товариства; 

8) прийняття рішення про дроблення або консолідацію акцій; 

9) затвердження положень про Загальні збори акціонерів, Виконавчий орган та Ревізора Товариства, а також внесення змін до них; 

10) затвердження інших внутрішніх документів Товариства, якщо це передбачено Статутом Товариства; 

11) затвердження річного звіту Товариства; 

12) розподіл прибутку і збитків Товариства з урахуванням вимог, передбачених законом;

13) прийняття рішення про викуп Товариством розміщених ним акцій, крім випадків обов'язкового викупу акцій, визначених законом та цим Статутом; 

14) прийняття рішення про форму існування акцій; 

15) затвердження розміру річних дивідендів з урахуванням вимог, передбачених законом;

16) прийняття рішень з питань порядку проведення Загальних зборів акціонерів; 

17) обрання та припинення повноважень Директора Товариства, затвердження умов контракту, який укладатиметься з Директором, встановлення розміру його винагороди;

18) прийняття рішення про відсторонення Директора від здійснення повноважень та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження Директора Товариства;

19) обрання Ревізора Товариства, прийняття рішення про дострокове припинення  його  повноважень; 

20) обрання та припинення повноважень голови та членів інших органів Товариства;

21) затвердження висновків Ревізора Товариства; 

22) обрання членів лічильної комісії, прийняття рішення про припинення їх повноважень;

23) затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених чинним законодавством України;

24) прийняття рішення про продаж раніше викуплених Товариством акцій;

25) прийняття рішення про розміщення Товариством інших цінних паперів, крім акцій;

26) прийняття рішень про викуп розміщених товариством інших, крім акцій, цінних паперів;

27) визначення дати складання переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів в межах граничного строку, визначеного частиною другою статті 30 Закону України «Про акціонерні товариства»;

28) вирішення питань про участь Товариства у промислово - фінансових групах та інших об'єднаннях, про заснування інших юридичних осіб;

29) визначення ймовірності визнання Товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій;

30) прийняття рішення про обрання (заміну) зберігача цінних паперів Товариства або депозитарію цінних паперів та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

31) прийняття рішень про вчинення значних правочинів, відповідно до вимог чинного законодавства України;

32) прийняття рішення про обрання оцінювача майна Товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

33) прийняття рішення про виділ та припинення Товариства, крім випадку, передбаченого частиною четвертою статті 84 Закону України «Про акціонерні товариства», про ліквідацію товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, і затвердження ліквідаційного балансу; 

34) прийняття рішення за наслідками розгляду звіту Виконавчого органу, звіту Ревізора Товариства;

35) затвердження принципів (кодексу) корпоративного управління Товариства; 

36) обрання комісії з припинення Товариства; 

37) вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів акціонерів згідно із цим  Статутом.

7.2.9. За результатами діяльності Товариства за календарний рік Директором скликаються чергові (річні) Загальні збори акціонерів. Чергові Загальні збори акціонерів скликаються не рідше одного разу на рік та повинні бути проведені не пізніше 30 квітня наступного за звітним року. До порядку денного річних Загальних зборів акціонерів обов'язково вносяться питання, передбачені пунктами 11, 12 і 24 частини другої статті 33 Закону України «Про акціонерні товариства». 

7.2.10. Не рідше ніж раз на три роки до порядку денного Загальних зборів акціонерів обов'язково вносяться питання, передбачені пунктами 17 та 18 частини другої статті 33 Закону України «Про акціонерні товариства». 

7.2.11. Позачергові Загальні збори акціонерів скликаються  Директором: 

- з власної ініціативи; 

- в разі порушення провадження про визнання товариства банкрутом або необхідності вчинення значного правочину; 

- на вимогу Ревізора Товариства; 

- на вимогу акціонерів (акціонера), які на день подання вимоги сукупно є власниками 10 і більше відсотків простих акцій товариства; 

- в інших випадках, встановлених законом або цим Статутом. 

7.2.12. Вимога про скликання позачергових Загальних зборів акціонерів подається в письмовій формі Виконавчому органу на адресу за місцезнаходженням Товариства із зазначенням органу або прізвищ (найменувань) акціонерів, які вимагають скликання позачергових Загальних зборів акціонерів, підстав для скликання та порядку денного. 

7.2.13. У разі скликання позачергових Загальних зборів акціонерів з ініціативи акціонерів вимога повинна також містити інформацію про кількість і тип належних акціонерам акцій та бути підписаною всіма акціонерами, які її подають. 

7.2.14. Директор приймає рішення про скликання позачергових Загальних зборів акціонерів або про відмову в такому скликанні протягом 10 днів з моменту отримання вимоги про їх скликання. 

7.2.15. Позачергові Загальні збори акціонерів мають бути проведені протягом 45 днів з дати отримання Товариством вимоги про їх скликання. 

7.2.16. Рішення про відмову у скликанні позачергових Загальних зборів  акціонерів може бути прийнято тільки у разі: 

- якщо акціонери на дату подання вимоги сукупно не є власниками 10 відсотків акцій Товариства; 

- неповноти даних, передбачених абзацом другим частини першої цієї статті 47 Закону України «Про акціонерні товариства». 

7.2.17. Рішення Директора про скликання позачергових Загальних зборів акціонерів або мотивоване рішення про відмову у скликанні надається відповідному органу управління Товариства або акціонерам, які вимагають їх скликання, не пізніше ніж за 3 (три) дні з моменту його прийняття. 

7.2.18. Директор не має права вносити зміни до порядку денного Загальних зборів акціонерів, що міститься у вимозі про скликання позачергових Загальних зборів акціонерів, крім включення до порядку денного нових питань або проектів рішень. 

7.2.19. У разі якщо протягом строку, встановленого частиною другою 47 Закону України «Про акціонерні товариства», Директор не прийняв рішення про скликання позачергових Загальних зборів акціонерів, такі збори можуть бути скликані акціонерами, які цього вимагають. Рішення Директора про відмову у скликанні позачергових Загальних зборів акціонерів може бути оскаржено акціонерами до суду.

7.2.20. Якщо цього вимагають інтереси Товариства, Директор має право прийняти рішення про скликання позачергових Загальних зборів з письмовим повідомленням акціонерів про проведення позачергових Загальних зборів та порядок денний не пізніше ніж за 15 днів до дати їх проведення з позбавленням акціонерів права вносити пропозиції до порядку денного. У такому разі за відсутності кворуму позачергових Загальних зборів акціонерів повторні Загальні збори не проводяться.

7.2.21. Письмове повідомлення про проведення Загальних зборів акціонерів та їх порядок денний надсилається кожному акціонеру, зазначеному в переліку акціонерів, складеному в порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України, на дату, визначену Директором, а в разі скликання позачергових Загальних зборів акціонерів на вимогу акціонерів у випадках, передбачених частиною шостою статті 47 Закону України «Про акціонерні товариства», - акціонерами, які цього вимагають. Встановлена дата не може передувати дню прийняття рішення про проведення Загальних зборів акціонерів  не може бути встановленою раніше, ніж за 60 днів до дати проведення Загальних зборів акціонерів. 

7.2.22. Письмове повідомлення про проведення Загальних зборів акціонерів та їх порядок денний надсилається акціонерам персонально особою, яка скликає Загальні збори акціонерів,  простим листом у строк, не пізніше ніж за 30 днів до дати їх проведення. 

Товариство не пізніше ніж за 30 днів до дати проведення Загальних зборів акціонерів публікує в офіційному друкованому виданні Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку повідомлення про проведення Загальних зборів акціонерів.

7.2.23. Повідомлення розсилає особа, яка скликає Загальні збори акціонерів, або особа, яка веде облік прав власності на акції Товариства у разі скликання Загальних зборів акціонерами. 

7.2.24. У разі реєстрації акцій на ім'я номінального утримувача повідомлення про проведення Загальних зборів акціонерів та порядок денний надсилається номінальному утримувачу, який забезпечує персональне повідомлення акціонерів, яких він обслуговує.  

7.2.25. Повідомлення про проведення Загальних зборів акціонерів має містити такі дані: 

- повне найменування та місцезнаходження Товариства; 

- дата, час та місце (із зазначенням номера кімнати, офісу або залу, куди мають прибути акціонери) проведення Загальних зборів акціонерів; 

- час початку і закінчення реєстрації акціонерів для участі у Загальних зборах акціонерів; 

- дата складення переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах акціонерів; 

- перелік питань, що виносяться на голосування; 

- порядок ознайомлення акціонерів з матеріалами, з якими вони можуть ознайомитися під час підготовки до Загальних зборів акціонерів. 

7.2.26. Загальні збори акціонерів проводяться на території України, в межах населеного пункту за місцезнаходженням Товариства, крім випадків, коли на день скликання Загальних зборів акціонерів 100 відсотками акцій Товариства володіють іноземці, особи без громадянства, іноземні юридичні особи, а також міжнародні організації. 

7.2.27. У повідомленні про проведення Загальних зборів акціонерів вказуються конкретно визначене місце для ознайомлення (номер кімнати, офісу тощо) та посадова особа Товариства, відповідальна за порядок ознайомлення акціонерів з документами. 

7.2.28. Порядок денний Загальних зборів акціонерів попередньо затверджується Директором Товариства, а в разі скликання позачергових Загальних зборів акціонерів на вимогу акціонерів у випадках - акціонерами, які цього вимагають. 

7.2.29. Кожний акціонер має право внести пропозиції щодо питань, включених до порядку денного Загальних зборів акціонерів, а також щодо нових кандидатів до складу органів Товариства, кількість яких не може перевищувати кількісного складу кожного з органів. Пропозиції вносяться не пізніше ніж за 20 днів до проведення Загальних зборів акціонерів, а щодо кандидатів до складу органів Товариства - не пізніше ніж за сім днів до дати проведення Загальних зборів акціонерів.

7.2.30. Пропозиція до порядку денного Загальних зборів акціонерів подається в письмовій формі із зазначенням прізвища (найменування) акціонера, який її вносить, кількості, типу належних йому акцій, змісту пропозиції до питання та/або проекту рішення, а також кількості, типу акцій, що належать кандидату, який пропонується цим акціонером до складу органів Товариства. 

7.2.31. Директор Товариства, а в разі скликання позачергових Загальних зборів акціонерів такого Товариства на вимогу акціонерів - акціонери, які цього вимагають, приймають рішення про включення пропозицій до порядку денного не пізніше ніж за 15 днів до дати проведення Загальних зборів акціонерів, а щодо кандидатів до складу органів Товариства — не пізніше ніж за чотири дні до дати проведення Загальних зборів акціонерів. 

7.2.32. Пропозиції акціонерів (акціонера), які сукупно є власниками 5 або більше відсотків простих акцій, підлягають обов'язковому включенню до порядку денного Загальних зборів акціонерів. У такому разі рішення Директора про включення питання до порядку денного не вимагається, а пропозиція вважається включеною до порядку денного, якщо вона подана з дотриманням вимог статті 38 Закону України «Про акціонерні товариства». 

7.2.33. Зміни до порядку денного Загальних зборів акціонерів вносяться лише шляхом включення нових питань та проектів рішень із запропонованих питань. Товариство не має права вносити зміни до запропонованих акціонерами питань або проектів рішень. У разі, якщо акціонери вносять проект рішення, що відрізняється від зазначеного в порядку денному, цей проект також підлягає включенню до порядку денного. 

7.2.34. Рішення про відмову у включенні до порядку денного Загальних зборів акціонерів  пропозиції акціонерів (акціонера), які сукупно є власниками 5 або більше відсотків простих акцій, може бути прийнято тільки у разі: 

- недотримання акціонерами строку, встановленого частиною першою статті 38 Закону України «Про акціонерні товариства»; 

- неповноти даних, передбачених частиною другою статті 38 Закону України «Про акціонерні товариства».

7.2.35. Мотивоване рішення про відмову у включенні пропозиції до порядку денного Загальних зборів акціонерів надсилається Директором акціонеру протягом трьох днів з моменту його прийняття.

7.2.36. Товариство не пізніше ніж за 10 днів до дати проведення Загальних зборів акціонерів повинно повідомити акціонерів простими листами про зміни у порядку денному.

7.2.37. Оскарження акціонером рішення Товариства про відмову у включенні його пропозицій до порядку денного до суду не зупиняє проведення Загальних зборів акціонерів. 

7.2.38. Представником акціонера на Загальних зборах акціонерів може бути фізична особа або уповноважена особа юридичної особи.

7.2.39. Посадові особи органів Товариства та їх афілійовані особи не можуть бути представниками інших акціонерів Товариства на Загальних зборах акціонерів. 

7.2.40. Акціонер має право призначити свого представника постійно або на певний строк. Акціонер має право у будь-який момент замінити свого представника, повідомивши про це Генерального директора Товариства. 

7.2.41. Довіреність на право участі та голосування на Загальних зборах акціонерів може посвідчуватися депозитарієм, зберігачем, нотаріусом та іншими посадовими особами, які вчиняють нотаріальні дії, чи в іншому передбаченому законодавством порядку. 

7.2.42. Довіреність на право участі та голосування на Загальних зборах акціонерів   може містити завдання щодо голосування, тобто перелік питань, порядку денного Загальних зборів  акціонерів із зазначенням того, як і за яке (проти якого) рішення потрібно проголосувати. Під час голосування на Загальних зборах представник повинен голосувати саме так, як передбачено завданням щодо голосування. Якщо довіреність не містить завдання щодо голосування, представник вирішує всі питання щодо голосування на Загальних зборах акціонерів на свій розсуд. 

7.2.43. Акціонер має право видати довіреність на право участі та голосування на Загальних зборах акціонерів декільком своїм представникам. 

7.2.44. Акціонер має право у будь-який час відкликати чи замінити свого представника на Загальних зборах акціонерів. 

7.2.45. Надання довіреності на право участі та голосування на Загальних зборах акціонерів не виключає право участі на цих Загальних зборах акціонера, який видав довіреність, замість свого представника. 

7.2.46. Порядок проведення Загальних зборів акціонерів встановлюється законом, цим Статутом та  рішенням Загальних зборів акціонерів. 

7.2.47. Загальні збори акціонерів не можуть розпочатися раніше, ніж зазначено у повідомленні про проведення загальних зборів акціонерів.

7.2.48. Реєстрація акціонерів (їх  представників)  проводиться на підставі переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах акціонерів, складеного в порядку, передбаченому законодавством  про  депозитарну  систему України, із зазначенням кількості голосів кожного  акціонера. Реєстрацію  акціонерів  (їх представників)  проводить реєстраційна комісія, яка призначається Директором, а в разі скликання позачергових Загальних зборів акціонерів на  вимогу  акціонерів  у  випадках,  передбачених законодавством, - акціонерами, на вимогу яких скликані збори. Повноваження реєстраційної комісії за договором можуть передаватися зберігачу або депозитарію Товариства. У такому разі головою реєстраційної  комісії  є  представник  зберігача або депозитарію.

7.2.49. Реєстраційна комісія має право відмовити в реєстрації акціонеру (його представнику) лише у разі відсутності в акціонера (його представника) документів, які ідентифікують особу акціонера (його представника), а у разі участі представника акціонера - також документів, що підтверджують повноваження представника на участь у Загальних зборах акціонерів.

7.2.50. Перелік акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах акціонерів, підписує голова реєстраційної комісії, який обирається простою більшістю голосів її членів до початку проведення реєстрації. Акціонери, які не зареєструвалися не мають права брати участь у Загальних зборах акціонерів. Перелік акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах акціонерів, додається до протоколу Загальних зборів акціонерів.

Реєстраційна комісія визначає наявність кворуму Загальних зборів акціонерів на момент закінчення реєстрації акціонерів для участі у Загальних зборах акціонерів.

Загальні збори акціонерів мають кворум за умови реєстрації для участі у них акціонерів, які сукупно є власниками не менш як 60 відсотків голосуючих акцій.

7.2.51. Одна голосуюча акція надає акціонеру один голос для вирішення кожного з питань, винесених на голосування на Загальних зборах акціонерів. 

7.2.52. Рішення Загальних зборів акціонерів з питання, винесеного на голосування, приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах акціонерів та є власниками голосуючих акцій.

Рішення Загальних зборів акціонерів з питань, передбачених п.п.п. 2-7, 33 п.п. 7.2.8. п. 7.2  Статуту Товариства, приймається більш як трьома чвертями голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах акціонерів та є власниками голосуючих акцій.

7.2.53. Обраними до складу органів Товариства вважаються кандидати, які набрали найбільшу кількість голосів акціонерів порівняно з іншими кандидатами.

7.2.54. Акціонер не може бути позбавлений права голосу, крім випадків, встановлених законом.

7.2.55. Загальні збори акціонерів не можуть приймати рішення з питань, не включених до порядку денного.

7.2.56. Голосування на Загальних зборах акціонерів з питань порядку денного проводиться без використання бюлетенів, крім випадків, передбачених цим Статутом та законом.

Використання бюлетенів для голосування є обов'язковим у випадках, передбачених законодавством.

Форма і текст бюлетеня для голосування затверджується Виконавчим органом не пізніше за 10 днів до дати проведення Загальних зборів акціонерів, щодо обрання кандидатів до складу органів Товариства не пізніше ніж за чотири дні до дати проведення Загальних зборів акціонерів.

7.2.57. Роз'яснення щодо порядку голосування, підрахунку голосів та інших питань, пов'язаних із забезпеченням проведення голосування на загальних зборах, надає лічильна комісія, яка обирається загальними зборами. Повноваження лічильної комісії за договором можуть передаватися зберігачу або депозитарію. Умови договору затверджуються загальними зборами.

До складу лічильної комісії не можуть  включатись особи, які входять або є кандидатами до складу органів Товариства.

За підсумками голосування складається протокол, що підписується всіма членами лічильної комісії товариства, які брали участь у підрахунку голосів.

У разі передачі повноважень лічильної комісії зберігачу або депозитарію протокол про підсумки голосування підписує представник зберігача або депозитарію.

7.2.58. У протоколі про підсумки голосування зазначаються:

1) дата проведення Загальних зборів акціонерів;

2) перелік питань, рішення з яких прийняті Загальними зборами акціонерів;

3) рішення і кількість голосів «за», «проти», «утримався» щодо кожного проекту рішення з кожного питання порядку денного, винесеного на голосування.

7.2.59. Рішення Загальних зборів акціонерів вважається прийнятим з моменту складання протоколу про підсумки голосування. Протокол про підсумки голосування додається до протоколу загальних зборів.

Підсумки голосування оголошуються на Загальних зборах акціонерів, під час яких проводилось голосування. Після закриття загальних зборів підсумки голосування доводяться до відома акціонерів протягом 10 робочих днів шляхом відправлення ним відповідного повідомлення простими листами.

7.2.60. Протокол  Загальних зборів акціонерів складається протягом 10 днів з моменту закриття Загальних зборів акціонерів та підписується головуючим і секретарем Загальних зборів акціонерів.

7.2.61. Протокол Загальних зборів акціонерів, підписаний головою та секретарем Загальних зборів акціонерів, підшивається, скріплюється печаткою Товариства та підписом Директора Товариства.

7.2.62. До протоколу Загальних зборів акціонерів заносяться відомості про: 

1) дату, час і місце проведення загальних зборів; 

2) дату складення переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах; 

3) загальну кількість осіб, включених до переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах акціонерів; 

4) загальну кількість голосів акціонерів - власників голосуючих акцій Товариства, які зареєструвалися для участі у загальних зборах (якщо певні акції є голосуючими не з усіх питань порядку денного - зазначається кількість голосуючих акцій з кожного питання); 

5) кворум Загальних зборів акціонерів (якщо певні акції є голосуючими не з усіх питань порядку денного - зазначається кворум Загальних зборів акціонерів з кожного питання); 

6) головуючого та секретаря Загальних зборів акціонерів; 

7) склад лічильної комісії; 

8) порядок денний Загальних зборів акціонерів; 

9) основні тези виступів; 

10) порядок голосування на Загальних зборах акціонерів(бюлетенями); 

11) підсумки голосування із зазначенням результатів голосування з кожного питання порядку денного загальних зборів та рішення, прийняті Загальними зборами акціонерів.

7.2.63. У разі якщо Товариство складається з однієї особи, до такого Товариства не застосовуються положення статей 33 - 48 Закону України «Про акціонерні товариства» щодо порядку скликання та проведення Загальних зборів акціонерів.

7.2.64. Повноваження Загальних зборів акціонерів, передбачені статтею 33 Закону України «Про акціонерні товариства», а також внутрішніми документами Товариства, здійснюються акціонером одноосібно. 

Рішення акціонера з питань, що належать до компетенції Загальних зборів акціонерів, оформляється ним письмово (у формі наказу) та засвідчується печаткою Товариства або нотаріально. Таке рішення акціонера має статус протоколу загальних зборів акціонерів.

7.3. Виконавчим одноосібним органом Товариства, що здійснює управління його поточною діяльністю, є ДИРЕКТОР.

7.3.1. Директор призначається на посаду рішенням Загальних зборів акціонерів. 

7.3.2. До компетенції Директора належить вирішення всіх питань, пов'язаних з керівництвом поточною діяльністю Товариства, крім питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів акціонерів.

7.3.3. Директор Товариства підзвітний Загальним зборам акціонерів, організовує виконання їх рішень. Директор діє від імені Товариства у межах, встановлених Статутом Товариства і законом.

7.3.4. Директор вправі без довіреності здійснювати дії від імені Товариства, у тому числі, але не обмежуючись: представляти інтереси Товариства у відносинах з юридичними та фізичними особами, органами державної влади та управління, вести з ними переговори та вчиняти від імені Товариства юридичні дії та правочини, видавати накази та давати розпорядження, обов’язкові для виконання всіма працівниками Товариства, відкривати рахунки у банківських та інших установах та проводити операції по них, підписувати всі необхідні для цього документи в межах компетенції, визначеної цим Статутом, підписувати звітність Товариства.

7.3.5. Директором Товариства може бути будь-яка фізична особа, яка має повну дієздатність.

7.3.6. Директор на вимогу органів та посадових осіб Товариства зобов'язаний надати можливість ознайомитися з інформацією про діяльність Товариства в межах, встановлених законом  та Статутом  Товариства. 

7.3.7. До компетенції Директора належить:

7.3.7.1. розробка та затвердження поточних фінансово-господарських планів і оперативних завдань Товариства та забезпечення їх реалізації; 

7.3.7.2. розпорядження коштами та майном Товариства у межах, що віднесені цим Статутом, рішеннями Загальних зборів акціонерів до його компетенції;

7.3.7.3. прийняття рішень про вчинення правочинів (укладення договорів), що вчиняються (укладаються) Товариством, окрім правочинів (договорів), вчинення (укладення) яких потребує прийняття рішення Загальними зборами акціонерів;

7.3.7.4. розробка бізнес-планів, програм фінансово-господарської діяльності Товариства відповідно до основних напрямків діяльності Товариства, затверджених Загальними зборами акціонерів;

7.3.7.5. прийняття рішення про проведення чергових та позачергових Загальних зборів акціонерів на вимогу акціонерів або за власною ініціативою;

7.3.7.6. підготовка порядку денного Загальних зборів акціонерів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових Загальних зборів акціонерів; 

7.3.7.7. обрання реєстраційної комісії, за винятком випадків, встановлених законом;

7.3.7.8. визначення дати складання переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення Загальних зборів акціонерів відповідно до закону та мають право на участь у загальних зборах відповідно до закону;

7.3.7.9. надсилання пропозиції акціонерам про придбання належних їм простих акцій особою (особами, що діють спільно), яка придбала контрольний пакет акцій, відповідно до ст. 75 Закону України «Про акціонерні товариства»;

7.3.7.10. обрання аудитора Товариства та визначення умов договору з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

7.3.7.11. організація ведення бухгалтерського обліку та звітності Товариства;

7.3.7.12.відкриття рахунків у банківських установах;

7.3.7.13. розробка та затвердження штатного розкладу та затвердження правил внутрішнього трудового розпорядку, посадових інструкцій працівників Товариства, вчинення інших необхідних дій, пов'язаних із забезпеченням функціонування Товариства як юридичної особи та суб'єкта господарювання;

7.3.7.14. забезпечення дотримання норм законодавства України про працю, правил внутрішнього трудового розпорядку; 

7.3.7.15. видача наказів і розпоряджень, надання доручень та вказівок, обов'язкових для виконання працівниками Товариства;

7.3.7.16. призначення та звільнення працівників Товариства, вживання до них заходів заохочення та накладення стягнення відповідно до чинного законодавства України, Статуту та внутрішніх документів Товариства;

7.3.7.17. координація роботи філій, представництв, затвердження їх планів та кошторисів та контроль за виконанням покладених на них завдань;

7.3.7.18. розгляд звернень, що надходять на ім'я Товариства та прийняття рішень за ними;

7.3.7.19. видача довіреностей іншим особам для здійснення дій в інтересах Товариства;

7.3.7.20. вирішення будь-яких інших питань поточної діяльності Товариства і виконання інших функцій, крім тих, які цим Статутом віднесено до компетенції інших органів Товариства.

7.3.8. Директор не має права делегувати свої повноваження іншим особам або органам, якщо інше прямо не встановлено чинним законодавством України або цим Статутом.

7.3.9. У разі неможливості виконання Директором своїх повноважень, ці повноваження здійснюються призначеною ним особою.

7.3.10. Інші особи можуть діяти від імені Товариства у порядку представництва, передбаченому Цивільним кодексом України.

7.3.11. Повноваження Директора припиняються за рішенням Загальних зборів акціонерів.

7.3.12. Підстави припинення повноважень Директора встановлюються законодавством, Статутом та договором із ним.

7.4. Для проведення перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства Загальні збори акціонерів обирають РЕВІЗОРА. 

7.4.1. Ревізор обирається Загальними зборами акціонерів з числа фізичних осіб, які мають повну цивільну дієздатність, строком на п'ять років. 

З Ревізором Товариства укладається цивільно - правовий або трудовий договір, умови якого затверджуються Загальними зборами акціонерів.

7.4.2. Не можуть бути Ревізором: 

- Директор Товариства; 

- особа, яка не має повної цивільної дієздатності; 

- члени інших органів Товариства. 

7.4.3. Повноваження Ревізора Товариства припиняються за рішенням Загальних зборів акціонерів. Підстави припинення повноважень ревізора Товариства встановлюються законодавством, Статутом та договором із ним.

7.4.4. Ревізор має право:

- бути присутніми на Загальних зборах акціонерів та брати участь в обговоренні питань порядку денного з правом дорадчого голосу;

- витребувати у Товариства документи стосовно фінансово — господарської діяльності Товариства;

- вимагати скликання позачергових Загальних зборів акціонерів;

- вносити пропозиції до порядку денного Загальних зборів акціонерів;

- здійснювати інші дії, передбачені цим Статутом та чинним законодавством України.

7.4.5. Ревізор Товариства зобов'язаний:

- підтверджувати достовірність даних, що містяться у звітах та інших фінансових документах Товариства, встановлювати факт їх недостовірності;

- інформувати Виконавчий орган Товариства про виявлені факти порушення встановленого законодавством ведення бухгалтерської звітності та здійснення фінансово — господарської діяльності;

- дотримуватись встановленого в Товаристві режиму конфіденційної таємниці відносно інформації, доступ до якої він має в силу виконання своїх функцій;

- здійснювати інші дії, передбачені цим Статутом та чинним законодавством.

7.4.6. Ревізор не може входити до складу лічильної комісії Товариства.

7.4.7. Ревізор проводить перевірку фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами фінансового року.

7.4.8. За підсумками перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами фінансового року Ревізор готує висновок, в якому міститься інформація про: 

- підтвердження достовірності та повноти даних фінансової звітності за відповідний період; 

- факти порушення законодавства під час провадження фінансово-господарської діяльності, а також встановленого порядку ведення бухгалтерського обліку та подання звітності. 

8. ПРИПИНЕННЯ ТОВАРИСТВА ТА ВИДІЛ 

8.1. Товариство припиняється в результаті передання всього свого майна, прав та обов'язків іншим підприємницьким товариствам - правонаступникам (шляхом злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації. 

8.2. Добровільне припинення Товариства здійснюється за рішенням Загальних зборів акціонерів у порядку, передбаченому Законом «Про акціонерні товариства», з дотриманням вимог, встановлених Цивільним кодексом України та іншими актами законодавства. Інші підстави та порядок припинення Товариства визначаються чинним законодавством України. 

8.3. Злиття, приєднання, поділ, виділ та перетворення Товариства здійснюються за рішенням Загальних зборів акціонерів, а у випадках, передбачених законом, - за рішенням суду або відповідних органів влади. 

8.3.1. У випадках, передбачених законом, поділ Товариства або виділ з його складу одного чи кількох акціонерних товариств здійснюється за рішенням відповідних державних органів або за рішенням суду. 

8.3.2. Законом може бути передбачено одержання згоди відповідних державних органів на припинення Товариства шляхом злиття або приєднання. 

8.3.3. Товариство не може одночасно здійснювати злиття, приєднання, поділ, виділ та/або перетворення. 

8.4. Акції Товариства, яке припиняється внаслідок поділу, конвертуються в акції товариств-правонаступників та розміщуються серед їх акціонерів. 

8.4.1. Акції товариств, що припиняються внаслідок злиття, приєднання, конвертуються в акції товариства-правонаступника та розміщуються серед його акціонерів. 

8.4.2. Акції Товариства, що перетворюється, конвертуються в частки (паї) підприємницького товариства-правонаступника та розподіляються серед його учасників. 

8.4.3. При виділі акції Товариства, з якого здійснюється виділ, конвертуються в акції цього Товариства і Товариства, що виділилося, та розміщуються між акціонерами товариства, з якого здійснюється виділ. 

8.4.4. Не підлягають конвертації акції товариств, що беруть участь у злитті, приєднанні, поділі, виділі, перетворенні, власниками яких є акціонери, які звернулися до Товариства з вимогою про обов'язковий викуп належних їм акцій та які мають таке право. 

8.4.5. Порядок конвертації акцій товариства, що припиняється, в акції новоствореного (новостворених) Товариства встановлюється Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку. 

8.5. Злиття, поділ або перетворення Товариства   вважається завершеним з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про припинення Товариства   та про реєстрацію підприємницького товариства-правонаступника (товариств-правонаступників). 

8.6. Приєднання Товариства до іншого Товариства вважається завершеним з дати внесення запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців про припинення такого Товариства. 

8.7. Виділ Товариства вважається завершеним з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про створення Товариства, що виділилося. 

8.8. Виконавчий орган, кожного Товариства, що бере участь у злитті, приєднанні, поділі, виділі або перетворенні, розробляє умови договору про злиття (приєднання) або план поділу (виділу, перетворення), які повинні містити: 

8.8.1. повне найменування та реквізити кожного товариства, що бере участь у злитті, приєднанні, поділі, виділі або перетворенні; 

8.8.2. порядок і коефіцієнти конвертації акцій та інших цінних паперів, а також суми можливих грошових виплат акціонерам; 

8.8.3. відомості про права, які надаватимуться підприємницьким Товариством-правонаступником власникам інших, крім простих акцій, цінних паперів товариства, діяльність якого припиняється внаслідок злиття, приєднання, поділу, перетворення або з якого здійснюється виділ, та/або перелік заходів, які пропонується вжити стосовно таких цінних паперів; 

8.8.4. інформацію щодо запропонованих осіб, які стануть посадовими особами товариства у підприємницькому товаристві - правонаступнику після завершення злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення, та запропоновані до виплати таким особам винагороди чи компенсації. 

8.9. Виконавчий орган, що бере участь у злитті, приєднанні, поділі, виділі або перетворенні, повинна підготувати для акціонерів пояснення до умов договору про злиття (приєднання) або плану поділу (виділу, перетворення). 

8.9.1. Пояснення повинне містити економічне обґрунтування доцільності злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення перелік методів, що застосовувалися для оцінки вартості майна Товариства   та обчислення коефіцієнта конвертації акцій та інших цінних паперів Товариства. 

8.9.2. Матеріали, що надсилаються акціонерам товариства, що бере участь у злитті (приєднанні), поділі (виділі, перетворенні), при підготовці загальних зборів, на які виноситься питання про затвердження умов договору про злиття (приєднання), плану поділу (виділу, перетворення), передавального акта повинні включати: 

- проект договору про злиття (приєднання), плану поділу (виділу, перетворення); 

- пояснення до умов договору про злиття (приєднання) або плану поділу (виділу, перетворення); 

- висновок незалежного експерта щодо умов злиття, приєднання, поділу або виділу у випадках, передбачених частиною третьою статті 81 Закону України «Про акціонерні товариства»; 

- у разі злиття (приєднання) - річну фінансову звітність інших товариств, що беруть участь у злитті (приєднанні), за три останні роки. 

8.9.3. Загальні збори акціонерів кожного Товариства, що бере участь у злитті, приєднанні, поділі, виділі або перетворенні, вирішують питання про припинення (злиття, приєднання, поділ, виділ або перетворення), а також про затвердження умов договору про злиття (приєднання) або плану поділу (виділу, перетворення), передавального акта (у разі злиття, приєднання та перетворення) або розподільного балансу (у разі поділу та виділу). 

8.9.4. Істотні умови договору про злиття (приєднання), затверджені Загальними зборами кожного із зазначених товариств, повинні бути ідентичними. 

8.10. Добровільна ліквідація Товариства   здійснюється за рішенням Загальних зборів, у тому числі у зв'язку із закінченням строку, на який Товариство створювалося, або після досягнення мети, з якою воно створювалося, у порядку, передбаченому Цивільним кодексом України та іншими актами законодавства, з урахуванням особливостей, встановлених Законом України «Про акціонерні товариства». Інші підстави та порядок ліквідації товариства визначаються законодавством. 

8.10.1. Рішення про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку ліквідації, а також порядку розподілу між акціонерами майна, що залишилося після задоволення вимог кредиторів, вирішують Загальні збори акціонерів, якщо інше не передбачено законом. 

8.10.2. З моменту обрання ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження  виконавчого органу Товариства. Ліквідаційний баланс, складений ліквідаційною комісією, підлягає затвердженню Загальними зборами акціонерів. 

8.10.3. Ліквідація Товариства   вважається завершеною, а Товариство таким, що припинилося, з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про проведення державної реєстрації припинення товариства в результаті його ліквідації. 

8.11. У разі ліквідації платоспроможної юридичної особи вимоги її кредиторів та акціонерів задовольняються у такій черговості: 

8.11.1. у першу чергу задовольняються вимоги щодо відшкодування шкоди, завданої каліцтвом, іншими ушкодженнями здоров'я або смертю, та вимоги кредиторів, забезпечені заставою чи іншим способом; 

8.11.2. у другу чергу - вимоги працівників, пов'язані з трудовими відносинами, вимоги автора про плату за використання результату його інтелектуальної, творчої діяльності; 

8.11.3. у третю чергу - вимоги щодо податків, зборів (обов'язкових платежів); 

8.11.4. у четверту чергу - виплати за простими акціями, які підлягають викупу відповідно до Закону України «Про акціонерні товариства»; 

8.11.5. у п'яту чергу - розподіл майна між акціонерами - власниками простих акцій товариства пропорційно до кількості належних їм акцій; 

8.11.6. у шосту чергу - всі інші вимоги. 

8.12. Розподіл майна кожної черги здійснюється після повного задоволення вимог кредиторів (акціонерів) попередньої черги. 

8.13. У разі недостатності майна товариства, що ліквідується, для розподілу між усіма кредиторами (акціонерами) відповідної черги майно розподіляється між ними пропорційно сумам вимог (кількості належних їм акцій) кожного кредитора (акціонера) цієї черги. 

9. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ТОВАРИСТВА

9.1. Трудовий колектив Товариства складають усі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди), а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Товариством. 

9.2. Товариство самостійно встановлює форми та системи оплати праці, розмір заробітної плати, а також інших видів винагороди працівників, відповідно до чинного законодавства України. 

9.3. Соціальні та трудові права працівників гарантуються чинним законодавством України. 

9.4. Внутрішніми положеннями Товариство може встановлювати додаткові (крім передбачених чинним законодавством) трудові та соціально-побутові пільги для всіх працівників або їхніх окремих категорій. 

10. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ ТОВАРИСТВА 

10.1. Зміни і доповнення в цей Статут вносяться за рішенням Загальних зборів акціонерів.

Товариство зобов'язане у п'ятиденний строк з дати прийняття Загальними зборами акціонерів відповідного рішення повідомити орган, що провів реєстрацію, про зміни, які внесли до цього Статуту, для внесення необхідних змін до державного реєстру. 

10.2. Зміни до Статуту Товариства набирають чинності для третіх осіб з дня їх державної реєстрації, а у випадках, встановлених законом, з дати повідомлення органу, що здійснює державну реєстрацію, про ці зміни. 

